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求職者等に対するハラスメント防止に関する基本方針 

 

日本精線株式会社 

 

 当社は、「日本精線グループ人権方針」の考え方に基づき、学生や求職者の皆さまの人格と尊

厳を尊重し、求職活動等における性的な言動等に起因する問題に関する当社の方針を明確化する

とともに、従業員や求職者の皆さまに対し周知・啓発する観点から、本基本方針を制定いたしま

す。 

採用活動においては、セクシュアル・ハラスメントを含む不適切な言動を防止し、安心して参

加いただける環境づくりに努めてまいります。 

 

１．基本方針 

 当社は、求職者等の皆さまの求職活動等において、求職者等に対するあらゆるハラスメント 

（セクシュアル・ハラスメント、パワー・ハラスメントその他これらに類する行為、および他 

社への就職活動の中止や終了を強要する行為その他求職者等の求職活動を阻害するすべての言 

動）を一切許しません。 

 

２．採用活動における基本的なルール 

当社は、求職者等が安心して求職活動等を行える環境づくり推進のため、以下のルールを設け 

ています。 

・求職者等との連絡は、会社メールアドレスその他会社が認める手段を使用し、私用メールア 

ドレス、私用携帯電話および私用の SNS アカウントは使用しないこと 

・求職者等との面会および連絡は、本人の希望に応じて実施することを基本とし、従業員側か 

ら執拗な連絡を行わないこと 

・求職者等との面会は、会社施設、学校施設その他第三者の目がある場所で実施すること 

・当社従業員が参加する求職者等との会食または懇親会は、飲酒を伴わない形で実施すること 

 

３．求職者等ハラスメントに関する相談窓口 

万一、当社の求職活動等において、上記ルールに反する行為、不快や不安に思われる行為があ 

った場合、またはこれらの行為を見聞きしたりした場合、あるいはその発生のおそれがある場合 

は、以下の相談窓口までご相談ください。 

 



○ 社内窓口 

⑴ 監査室長 

  携帯番号： 080-8547-8420（受付時間：平日 9:00～17:30） 

  E メール： compliance@n-seisen.co.jp 

⑵ 総務部リスクマネジメント室長 

  携帯電話： 090-7099-5659（受付時間：平日 9:00～17:30） 

  E メール： compliance2@n-seisen.co.jp 

 

○ 社外窓口 

 野口＆パートナーズ法律事務所 大浦綾子弁護士（大阪弁護士会所属） 

  電話番号： 06-6316-1600 （受付時間：平日 10:00～17:00） 

  E メール： n-seisen@noguchi-p.jp 

 

ご相談内容および個人情報は、ご相談への対応のためにのみ利用し、適切に管理します。 

相談者および関係者のプライバシー保護に十分配慮して対応します。 

また、ご相談やご申告を行ったことを理由として、採用選考上の不利益な取扱いをすることはあ 

りません。 

なお、本窓口は採用活動におけるハラスメントに関する相談窓口です。選考結果や選考基準に関

するお問い合わせには回答いたしかねますので、あらかじめご了承ください。 

 

以 上 
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