
2026 年 3 月 12 日 

日本精線株式会社 

「健康経営優良法人 2026 ホワイト 500」に認定されました 

日本精線株式会社（代表取締役社長：利光一浩）は 2026 年 3 月 9 日（月）に、経済産業省

と日本健康会議が共同で顕彰する健康経営優良法人（大規模法人部門）に 7 年連続で選定

され、また、上位 500 法人である「ホワイト 500」に 2 年連続で認定されました。 

当社では 2016 年に健康宣言を行い、「社員がより長い期間、心身共に健康で活き活きと仕

事をしている」企業を目指し、社員の健康づくりに取り組んできました。さらに昨年、健康

経営責任者メッセージを発信し、様々な健康づくり施策の実施や、治療・育児・介護との両

立支援等、働きやすい環境づくりに取り組むことで、社員一人ひとりが健康で、仕事を通じ

てウェルビーイングを実現できる職場環境を整え、経営の基本理念の実現を目指してきま

した。 

今後も健康経営を推進し、従業員の健康の保持・増進、生産性や働きがいを向上させ、 

「社員が活き活きと働く日本精線」の実現に向けて取り組んでいきます。 

【当社の「健康経営の推進」に係る主な取り組み】 

◆健康の保持増進（2026 年度までの重点的な取り組み）

➀フィジカルケア

・適正体重保持への取り組み（適切な運動と食事習慣の定着）

・座位時間の削減

・エイジフレンドリーへの取り組み

・喫煙率低下への取り組み

・疾病予防、感染予防

➁メンタルヘルスケア

・ストレスチェックやメンタルヘルスケア研修の実施

◆生産性・働きがい・働きやすさ向上

➀プレゼンティ―ズム対策

➁コミュニケーションの向上

➂女性が働きやすい職場環境

◆サプライチェーン全体の健康保持支援活動

➀協力企業会議で健康経営推進セミナー開催

➁健康経営エキスパートアドバイザーの派遣による各種ノウハウの提供

➂当社健康教室への受入れ



上記の取り組みの詳細については当社 HP をご覧ください。 

ホーム＞サステナビリティ＞健康経営への取り組み

URL https://www.n-seisen.co.jp/sustainability/health/ 

当社「健康経営への取り組み」ページの QR コード →

https://www.n-seisen.co.jp/sustainability/health/

